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各位理事、各位代表、各位會員： 

大家好！本人謹代表理事會，向大家匯報 2025 年的會務工作，請

與會各位會員代表審議。 

過去三年是極不平凡的三年。世界百年未有之大變局加速演進，

世界進入新的動盪變革期。面對外部對中國遏制打壓不斷升級的重大

考驗，中央始終保持戰略定力，發揚鬥爭精神，帶領全國各族人民開

啟了全面建設社會主義現代化國家新征程，中華民族偉大復興進入不

可逆轉的歷史進程。在中央引領下，香港落實「愛國者治港」原則，

完善選舉制度及地區治理，立法會全票通過《維護國家安全條例草

案》，完成《基本法》第二十三條立法憲制責任，實現由亂到治，進

入由治及興新階段。積極參與工聯會「關愛宏福苑救災慈善基金」捐

款($50,000)。積極參與推動香港與國家「十五五」規劃深度對接，鞏

固提升香港獨特競爭優勢，更好融入和服務國家發展大局。 

2025 年，今年是我們香港電車職工會意義非凡的一年！今年是香

港回歸祖國 28 周年，中華人民共和國成立 76 周年，也是香港電車職

工會成立 105 周年！又是紀念省港大罷工 100 周年，中國人民抗日戰

爭暨世界反法西斯戰爭勝利 80 周年，東江水供港六十載！回歸祖國

28年來，在祖國全力支持下，香港戰勝各種風雨挑戰，穩步向前。 

為隆重慶祝香港回歸祖國 28 周年，本會今年舉辦了一系列慶祝活

動，累計超過 300多名會員及家屬參加。首先，本會在 2月 23日舉辦

「慶祝香港電車職工會成立 105 周年暨新春行大運深圳一天遊」，一

眾會員暢遊深圳，飽覽深圳自然景色。其次，本會在 7 月 23日舉辦「慶

祝香港回歸祖國 28周年暨本會成立 105周年聯歡晚宴」，一眾嘉賓、

理事與會員歡聚一堂慶賀。之後，本會理事及義工在 8 月 23日前往灣

仔會議展覽中心參觀「銘記歷史 珍愛和平──紀念中國人民抗日戰爭

暨世界反法西斯戰爭勝利 80 周年大型巡迴展覽」。另外，本會今年亦

分別訂購小米移動電源及 2026年記事簿，贈送給本會所有合格會員。

此外，本會亦參與鐵路聯會慶祝「東江水供港 60載東莞二天團」及「千

人匯灣區 2025惠州考察兩天團」、「電影《哪吒之魔童閙海》、《南京照

相館》會員專場」，以及推動會員登入工聯 APP參與鐵路聯會「慶回歸

28周年暨鐵路聯會 10 周年網上問答遊戲抽獎」、工聯會「慶祝香港回

歸 28周年 APP積分閃購活動」等多項慶回歸活動。 

權益工作方面，本會今年年初(2 月 12 日)與公司管理層會面溝

通，本會代表在會上表達對公司改善薪酬待遇的期望，並提出多項意
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見，包括：提升加薪及年終花紅獎金計算的透明度(普遍加薪及花紅較

2023 年低)；釐清病假生活津貼計算方法，避免同事混淆；酌情處理

同事極端天氣上落班時間。5 月行政會議通過電車加價申請，電車成

人票價加價至 3.3元，本會在 9月 12日與公司管理層進行會面，要求

公司在加價後，首要提升電車員工薪酬待遇，包括：提高加薪幅度、

提升員工福利(例如增設每月勤工獎及安全獎、個人年終獎金不少於一

個月底薪)。公司回應指薪酬及福利調整會像往年一樣作出調整，會考

慮市場通脹及員工流失情況，盡量貼近市場。年終獎金其實是獎勵給

表現好的員工，公司會設立準則，根據同事的表現而作出獎勵。公司

還表示近期會改善員工工作環境及注重行車安全。 

除此之外，本會一直關注電車工友的職安健權益。今年，本會聯

同工聯職安健協會進行數宗工傷個案家訪，在工友受工傷及患病時，

及時送上慰問，祝願工友早日康復。本會全年共協助 4 名會員工友申

請工聯職安健協會經濟援助，金額合共 6,000 元，其中有壹名會員工

友透過 「工傷(特困個案)支援計劃」申請。另外，今年夏季較往年酷

熱，市區氣溫連續多日錄得 35℃以上，本會在 6 月 19至 20日一連兩

日舉辦「職業安全健康推廣活動 2025」，理事及義工們在酷熱天氣下

向工友派發預防中暑物資，宣傳職安健資訊。 

會務發展方面，2月 16日工聯會舉行「金蛇獻瑞新春聯歡會曁傑

出義工工會工作者頒獎禮 2024」」。另外，5 月 2 日本會參與鐵路聯會

「探訪工友大行動」派發五‧一禮物。6 月 19 日 慶祝本會成立 105

周年小米移動電源贈送會員。6月 28日參與工聯會「惠民關愛齊服務

行動」街站。向市民宣傳會務、推廣網上入會、推動會員登入工聯 APP

參與積分換購禮物。 

本會今年連續第五年推出「會員子女在校優越成績獎勵計劃

2025」，獎勵在學業成績和品行方面表現優秀的會員子女，共有 70

名會員子女獲獎。在 10 月 11 日舉行的頒獎禮上，一眾嘉賓逐一向得

獎同學頒發 1,000 元獎學金及獎狀，勉勵同學們來年繼續努力，考獲

更佳成績。 

除此之外，本會今年亦參與了鐵路聯會舉辦的其他活動，包括：   

2月 23日舉辦「賀香港電車職工會成立 105 周年暨新春行大運」深圳

一天遊；4 月 26 日舉辦「輕軌技術如何配合香港鐵路發展論壇」；7

月 26-27 日舉辦「慶祝東江水供港 60周年」東莞兩天團； 10月 17-18
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日「千人匯灣區 2025」惠州考察兩天團；5月 12「穿越城寨 ‧ 啟德」

鐵路金暉社上半年生日會一天遊及鐵路金暉社下半年生日會等。此

外，亦參與了 1月 5日工聯職安健協會「漫步職安路」步行籌款日。8

月 8 日工聯會康齡服務社買旗日；5 月 2 日參與工聯會舉辦「中華全

國總工會一百周年習近平主席重要講話精神分享會」；在「2025年立

法會換屆選舉」中，本會工作人員及義工多次參與家訪、街站及電訪，

其中 11月 15日參與工聯會舉辦「2025年立法會換屆選舉」誓師大會

及 11月 16 日「2025 年立法會換屆選舉」香港島東誓師大會。 

各位代表、各位會員，香港電車職工會已歷經了 105 年。工會將

不忘初心，秉承百年光榮傳統，致力推動會務發展，關心會員職業生

活，為維護電車工人權益努力奮鬥！ 

展望 2026年，本會將積極推進會務發展，關心會員福祉，堅決維

護電車工友權益！ 盼望大家來年團結一致、齊心合力，為本會在「新

時代 新工運」的新征程上再創輝煌！ 

最後，我預祝大家 2026 年新年快樂！身體健康！工作順利！家庭

幸福！ 

多謝大家！ 


